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VERBALE Di VALUTAZIONE E DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER AVVISO INTERNO RIVOLTO 
A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE E/O ESTERNE DA RECLUTARE NEL RUOLO DI ESPERTO E/O 
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO RICADENTE IN 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026, 
Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026. 
Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-203 
CUP G84D26003910007 
Titolo Edu In Action  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto 
di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 
2025/28; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 26 per l’Esercizio 
finanziario 2026; 

VISTA la Delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 51 del 11.05.2026; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 100 del 06.05.2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la 
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2013/1303". 

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo 
al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060" 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica inserita in piattaforma dedicata; 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto; 
VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 5824 del 12/05/2025; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile 

di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5  

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 3989 del 16.07.2026; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni/esterni; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTO la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del 

progetto di cui in oggetto; 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE 

per il progetto di cui in oggetto 

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n°77 del 2021 che regolamenta l’attribuzione degli incarichi al 

personale interno ed esterno in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure 

professionali per le attività inserite nel PTOF; 

 

VISTO l’esito dell’avviso di partecipazione prot. n° 4034 del 24.07.2026 

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 4 

VISTO i CV allegati alle istanze di partecipazione 

RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle candidature 

      Pervenute come da decreto prot. n. 4115 del 20.08.2026 

 

ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nei CV suddetti 

DATO ATTO di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle 

         competenze e professionalità richieste dall’avviso il CV come da tabella sottostante: 
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Non è pervenuta alcuna candidatura per il ruolo di esperto del modulo 1: Educare insieme 

DECRETA 

PER IL RUOLO DI ESPERTO 

1) Di provvedere a redigere e pubblicare apposita graduatoria relativa alle istanze pervenute  

2) Di ritenere definitive le suddette graduatorie in quanto pervenute istanze di partecipazione in 

numero strettamente sufficiente alle esigenze della scuola e per tanto non è prevedibile la 

presentazione di istanze di ricorso 

3)  Di assegnare gli incarichi alle figure di cui sopra, di procedere all’individuazione di un ente esterno 

per il modulo 1, per cui non è stata presentata alcuna candidatura. 

PER IL RUOLO DI TUTOR 

4) Di provvedere a redigere e pubblicare apposita graduatoria relativa alle istanze pervenute  

5) Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 7 gg a partire dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione 

 

6) Di ritenere definitive le suddette graduatorie al termine dei sette giorni qualora non vengano 

presentate istanze di ricorso e di assegnare gli incarichi alle figure di cui sopra. 

 

Allegato 1: graduatorie per esperti e tutor 

         Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Annalisa Agnese 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

RUOLO NOME CANDIDATO MODULI RICHIESTI PER IL 
RUOLO TUTOR 

MODULI RICHIESTI PER IL 
RUOLO ESPERTO 

tutor interno Lavezzari Paola Modulo 1: Educare insieme 
Modulo 2: Oltre l’aula 

- 

 Coppola Caterina 
Alessandra 

Modulo 1: Educare insieme 
Modulo 2: Oltre l’aula 
Modulo 3: Ecosistema scuola 

- 

tutor esterno in c/p - - - 

tutor esterno 
lavoro autonomo 

- - - 

esperto interno Carnì Elisabetta Cinzia  Modulo 2: Oltre l’aula 

 Romeo Giuseppe  Modulo 3: Ecosistema scuola 

esperto esterno in 
c/p 

- - - 

esperto esterno 
lavoro autonomo 

- - - 
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